Utvardering av program for rorlig ersattning och riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare

Det aktiesparprogram som beslutades pa arsstimman 2005 avslutades under 2011. Deltagandet har varit
begrdnsat och endast ett fatal medarbetare kvarstar i programmet.

Det langsiktiga programmet Variable Compensation Scheme som antogs pa arsstimman 2010 och som riktar
sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i foretaget har mottagits val. Mer an 95% av de drygt 50
tillfragade ledande befattningshavarna har tackat ja till att delta.

Utskottets bedomning &r att Bolaget efterféljer de av arsstamman beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare mycket vl och att god ordning rader.



